V )
Y V

4 SERIE

- -
.8

Servicio CiviL PS|COLOG|,A CL|,N|CA

(Ll

[ d

U

e

Vi
N
R,

o
N\

N

-,

()

Servicio CiviL

Clases que contiene la Serie

PSICOLOGO (A) CLINICO (A) 1
PSICOLOGO (A) CLINICO (A) 2
PSICOLOGO (A) CLINICO (A) 3
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7 PSICOLOGO (A) CLINICO (A) 1

Caodigo de Clase:
0403305

PROPOSITO
DE LA CLASE

RESULTADOS ESPERADOS |

comunitarios, de docencia o investigacion.

Ejecutar labores profesionales en el area de la Psicologia Clinica y participar en la planificacién de los programas

1. Ejecucion de labores profesionales propias de la Psicologia Clinica,

tales como: diagnésticos diferenciales en pacientes referidos por
diferentes servicios de salud; identificaci6n de problemas
psicopedagdégicos en nifios, evaluaciones psicodiagnosticos, terapias,
tratamientos psicoterapéuticos o psicologicos, entre otros; asi como la
administracion de los expedientes de las personas que han sido
atendidas que permita llevar registro y control de los tratamientos
aplicados.

Evaluacion continua e interpretacion de los resultados obtenidos con
las pruebas psicoldgicas llevadas a cabo, que ayudan a determinar el
tratamiento especifico para cada caso.

Participacién en la planeacion, organizacion y ejecucion de programas
comunitarios, de docencia o investigacion, destinados a favorecer la

4. Participacion en el disefio y asesoria de proyectos de investigacion en

los campos clinicos, epidemiolégico y psicosocial.

. Capacitaciones a personas o profesionales en ciencias médicas,

relacionadas con el manejo de problemas de salud mental,
psicopatologias y de ajuste emocional.

. Colaboracion con diversos programas de educacién continua e

investigacién, y de posgrados en Psiquiatria y Psicologia Clinica, asi
como en la supervision docente y psicoterapias de estudiantes de
medicina y psicologia.

7. Obtencién de otros resultados acordes con el propdsito de la clase.

salud mental de las personas.

RESPONSABILIDAD

Impacto en la Gestién

Relaciones de Trabajo

I Activos, Equipo e Insumos

Es responsable por el cumplimiento de las
actividades propias del puesto, que exigen la
aplicacion exacta, oportuna y diligente de
principios éticos y normas técnicas juridicas y
cientificas propias del area de su competencia.
Ademas, debe guardar total discrecion con la
informacion que maneja en diversos asuntos,
examenes y estudios psicoldégicos o confidencias
gue reciba en el desarrollo de sus funciones.

En el ejercicio de sus funciones, le corresponde
relacionarse con superiores, otros profesionales,
pacientes y publico en general de distintas
edades; por lo que requiere atenderlas por
distintos medios y formas, con suma discrecion,
educacion y aplicar normas de cortesia, para
mantener una relacién armoniosa con cada uno
de ellos.

Debe ser una persona, con buena comunicacion
y recepcion de la informacion, para resolver
situaciones de tratamientos o internamientos de
personas.

Es responsable por el uso racional y manejo
adecuado del equipo e instrumentos, que se le
asignan para el cumplimiento de sus actividades.
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Cddigo de Clase:
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RESPONSABILIDAD

Impacto en la Gestion I

Relaciones de Trabajo I

Activos, Equipo e Insumos

Asume responsabilidad administrativa, civil,
social y penal, segun sea el caso, cuando incurra
en algln error que atente contra los objetivos
organizacionales, el interés publico y contra la
salud y bienestar de la poblacion atendida; asi
como causar dafios a la salud publica, pérdidas o
atrasos de consideracién, por lo que las
actividades deben ser realizadas con estricto
apego al sentido ético y sensibilidad humana
como fundamento de la profesion que ejerce.

CONTEXTO FUNCIONAL

Independencia Funcional

Supervision Ejercida

Trabaja con independencia técnica, siguiendo patrones de caracter general
de acuerdo con métodos, procedimientos, técnicas, politicas y lineamientos
establecidos para su area de competencia, los cuales son supervisados por
la jefatura inmediata.

Eventualmente le puede corresponder asumir la coordinacion de equipos
de trabajo, en cuyo caso debe orientar y velar por el eficiente cumplimiento
de las actividades a ellos asignadas.

CONDICIONES DEL TRABAJO

Medio Ambiente

Exigencias Fisicas

Le corresponde trabajar en entornos de oficinas o consultorios clinicos, asi
como eventualmente podria desplazarse a diversos lugares del pais, con el fin
de brindar asistencia comunitaria, ejercer la docencia o bien ejecutar otras
acciones relacionadas con la clase y el cargo asignado, por lo que debe
guardar las normas de seguridad que rigen su actividad, ya que puede
exponerse a factores ambientales, contaminacién, distintas condiciones
infecciosas, o similares.

La actividad puede originar situaciones de estrés por las diversas tareas
propias del puesto; asi también a exponerse a mantener una misma
postura por largo tiempo dentro de su jornada de trabajo, al igual que al
trasladarse a otros sitios, como a horarios variables o incluso ampliar o
rotar su jornada laboral, cuando lo exija la necesidad del servicio.
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PSICOLOGO (A) CLINICO (A) 1

Cdodigo de Clase:
0403305

| COMPETENCIAS |
Competencias Dominio de la Competencia Competencias del Dominio de la Competencia
Transversales requerido para la Clase Grupo Ocupacional requerido para la Clase
1. Andlisi lucion d
. N .na IS.IS y solucion ae INTERMEDIO
1. Compromiso con el Servicio situaciones
Publico INTERMEDIO — —
2. Accion Estrategicae BASICO
Innovadora
3. Gestion de Calidad Il INTERMEDIO
2. Integridad en el desempefio de 4. Sensibilidad T 16ai A
la funcién pablica INTERMEDIO . Sensibilidad Tecnolégica BASICO
5. Trabajo Colaborativo AVANZADO
| : REQUISITOS : |
| Académicos: || Capacitacion: |
- Licenciatura o grado superior en Psicologia General, y - No Aplica.
- Posgrado en Psicologia Clinica.
| Experiencia: || Legales: |

® FEn Funciones:
- No Aplica.

® En Supervisiéon de Personal:
- No Aplica.

- Incorporacién al Colegio Profesional que regula el ejercicio de la
profesion, siempre que la Ley Orgénica del mismo asi lo establezca y
considerando el grado académico que ésta exprese para dicho
ejercicio.

- Cumplir con otros requisitos especiales y legales, tales como permisos,
licencias y/o autorizaciones que demande el desempefio de las
actividades encomendadas, segun cada caso particular conforme el
cargo respectivo y lo regulado por la nhormativa vigente.

- Poseer el Posgrado en Psicologia Clinica registrada en el Colegio
Profesional que regula el campo de actividad.

| Otros:

- No Aplica.
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PROPOSITO Coadyuvar en la administracion de programas técnicos y administrativos y ejecucion de labores profesionales en el area
DE LA CLASE de la Psicologia Clinica.

RESULTADOS ESPERADOS

1. Administracién de los programas de Psicoterapia y Psicodiagnéstico, a 5. Administracion del uso y conservacion de las pruebas psicolégicas,

nivel interno y externo de la institucién; asi como la asignacién y haciendo revisién constante de archivos, expedientes y otros similares.

supervisién de labores al personal del servicio de Psicologia Clinica y de

otras secciones de servicio. 6. Atencion clinica y de consulta externa e interna a personas usuarias del
servicio.

2. Participa en la planificacion de programas y en la organizacion de las
actividades administrativas de los servicios del area de Psicologia 7. Ejecucibn de labores administrativas inherentes al cargo que

Clinica. desempefia, como: llevar control de inventarios, toma de registros,

analisis estadisticos, participacibn en reuniones o actividades en

3. Elaboracién de estudios de psicodiagndstico y psicoterapias a personas representacién de su jefatura inmediata, mantener actualizados los

usuarias del servicio de consulta externa y las que son remitidas a conocimientos y técnicas propias de su cargo y demas resultados
internamiento. requeridos acordes con el propésito de la clase.

4. Ejecucion de investigaciones y actividades de docencia, en el area
propia de su competencia.

RESPONSABILIDAD

Impacto en la Gestién [ Relaciones de Trabajo [ Activos, Equipo e Insumos

La naturaleza de la clase va orientada hacia la toma de || Sus labores requieren una interrelacion || Es responsable por el uso racional y manejo
decisiones, ya que puede asumir la coordinacion de || constante con superiores, subalternos, || adecuado del equipo e instrumentos, que se le
procesos administrativos o técnicos o subjefatura de || pacientes, personas funcionarias de || asignan para el cumplimiento de sus actividades,
area o0 seccion; por lo que asume responsabilidad por || instituciones publicas y empresas privadas, || asi como de otros equipos que utiliza el personal
las funciones que ejecutan las personas profesionales a || nacionales e internacionales, asi como || a su cargo.

cargo, asi como las suyas propias, que exigen la || publico en general; las cuales deben ser
aplicacién exacta y oportuna de principios teéricos Y || atendidas por distintos medios y formas, con
practicos propios del area de su competencia. tacto, discrecion, honestidad y buena
comunicacion.




PSICOLOGO (A) CLINICO (A) 2

Cddigo de Clase:
0403306

Impacto en la Gestion

Relaciones de Trabajo

Activos, Equipo e Insumos

Asume responsabilidad administrativa, civil, social y
penal, segun sea el caso, cuando incurra en algun error
gue atente contra los objetivos organizacionales, el
interés publico y contra la salud y bienestar de la
poblacién atendida; asi como causar dafios irreparables
para la sociedad, lo cual puede generar pérdidas de
caracter material y cientifico; por lo que las actividades
deben desarrollarse con sentido profesional, capacidad
analitica y administrativa y sobre todo con tacto,
eficiencia y gran sensibilidad hacia el ser humano.

CONTEXTO FUNCIONAL

Independencia Funcional

Supervision Ejercida

Trabaja con independencia técnica y administrativa, siguiendo métodos,
procedimientos, politicas y lineamientos establecidos para su area de
actividad, en coordinacion con la jefatura inmediata.

Le corresponde planear, organizar, dirigir, coordinar y evaluar el trabajo de
profesionales en su area de especialidad; en cuyo caso debe darles apoyo
logistico, orientarlos y velar por el eficiente cumplimiento de las actividades
a ellos asignadas y por la observancia de las normas técnicas Yy
disciplinarias propias de la actividad.

CONDICIONES DEL TRABAJO

Medio Ambiente

Exigencias Fisicas

Le corresponde trabajar en entornos de oficinas o consultorios clinicos, asi
como podria desplazarse a areas de internamiento, o a diversos lugares del
pais con el fin de brindar asistencia comunitaria, ejercer la docencia o bien
ejecutar otras acciones relacionadas con la clase y el cargo asignado, por lo
gue debe guardar las normas de seguridad que rigen su actividad, ya que
puede exponerse a factores ambientales, contaminacion, distintas
condiciones infecciosas, o similares.

La actividad puede originar situaciones de estrés por las diversas tareas
propias del puesto; asi también a exponerse a mantener una misma postura
por largo tiempo dentro de su jornada de trabajo, al igual que al trasladarse
a otros sitios, como a horarios variables o incluso ampliar o rotar su jornada
laboral, cuando lo exija la necesidad del servicio.
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Cddigo de Clase:
0403306

| COMPETENCIAS |
Competencias Dominio de la Competencia Competencias del Dominio de la Competencia
Transversales requerido para la Clase Grupo Ocupacional requerido para la Clase
1. Analisi lucion d
.nals.lsyso ucion ae AVANZADO
1. Compromiso con el Servicio situaciones
Pablico INTERMEDIO 2. Accién Estratégica e
Innovadora INTERMEDIO
[3. Gestion de Calidad [ AVANZADO |
2. Integridad en el desempefio de . P
la funcién pablica INTERMEDIO 4. Sensibilidad Tecnolégica INTERMEDIO
[5. Trabajo Colaborativo Il AVANZADO |
| : REQUISITOS : |
| Académicos: || Capacitacion: |
- Licenciatura o grado superior en Psicologia General, y - No Aplica.
- Posgrado en Psicologia Clinica.
| Experiencia: || Legales: |

® FEn Funciones:

- Tres afios de experiencia en labores profesionales relacionadas
con la clase de puesto, cargo o formacidén profesional.

® En Supervision de Personal:
- No Aplica.

- Incorporacién al Colegio Profesional que regula el ejercicio de la
profesion, siempre que la Ley Orgénica del mismo asi lo establezca y
considerando el grado académico que ésta exprese para dicho
ejercicio.

- Cumplir con otros requisitos especiales y legales, tales como permisos,
licencias y/o autorizaciones que demande el desempefio de las
actividades encomendadas, segun cada caso particular conforme el
cargo respectivo y lo regulado por la normativa vigente.

- Poseer el Posgrado en Psicologia Clinica registrada en el Colegio
Profesional que regula el campo de actividad.

Otros:

- No Aplica.




(T4 )
g , , - |
‘-i,.ﬁg}‘ PSICOLOGO (A) CLINICO (A) 3 COd'gzo‘;goc;'ase'

Servicio CiviL

PROPOSITO
DE LA CLASE

RESULTADOS ESPERADOS

1. Direccién y orientacion de los proyectos, programas especializados, 5. Establecimiento de mejoras de los programas a cargo y aseguramiento
investigaciones y planes que nacen en su dependencia, actividades de la calidad, en los servicios y criterios que emite la unidad organizativa
comunitarias en salud mental, asi como del personal a cargo y las a cargo.
labores que les corresponden.

Administrar los servicios del Area de Psicologia Clinica en la unidad organizativa que lidera.

6. Atencién y consulta de personas usuarias del servicio.

2. Planificacion del cumplimiento de los objetivos institucionales, para asi
brindar la direccion adecuada de su unidad de trabajo. 7. Ejecucién de labores administrativas inherentes al cargo que
desempefia como: preparacion de documentos de diversa indole,
3. Coordinacion y autorizacion de labores del servicio de Psicologia promocion de un ambiente de calidad, administracion de personal a
Clinica, con actividades de otras unidades, dependencias y entes cargo, gestién del desarrollo de las personas, elaboracién de planes y
involucrados e interesados. presupuestos, controles, atencion de consultas y quejas, actualizacion y
desarrollo continuo de sus conocimientos, capacidades y habilidades y
4. Participacién e integracion de redes colaborativas, comisiones, demas resultados requeridos acordes con el propésito de la clase.

reuniones, programas docentes, capacitaciones e investigaciones en el
campos de la psicologia clinica, tanto en la instituciéon que labora, como
en coordinacién con otros entes del pais.

RESPONSABILIDAD

Activos, Equipo e Insumos |

Es responsable por el uso racional y el
mantenimiento  del  equipo, instrumental,
materiales y bienes asignados a la unidad
organizativa que dirige, asi como la
documentacion que ésta genera y custodia.

Impacto en la Gestion

Debe velar por la toma de decisiones acertada y el
desarrollo de las funciones de otros profesionales
en el campo de la salud mental, por lo cual debe
poseer capacidad analitica, criterios de calidad,
eficiencia, oportunidad, respeto al marco normativo
y desarrollo constante de ideas para el logro de
metas y objetivos.

Relaciones de Trabajo

Sus labores requieren relaciones con superiores,
personal a cargo, personas de la institucion y de
otras organizaciones publicas y privadas,
nacionales e internacionales, asi como publico en
general. Ademads, se relaciona con pacientes de
consulta externa y del area de internamiento.

Debe sostener la calidad en los vinculos
respectivos y atender a las personas por distintos
medios y formas, ademdas, mantener la

Los errores cometidos pueden causar dafios
irreparables para la sociedad y en particular para la

institucion donde labora, lo cual puede generar
pérdidas materiales o de valor cientifico.

confidencialidad, discrecion y preservar el dialogo
armonico y el respeto en sus planteamientos, con
el fin de dar una buena imagen.
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PSICOLOGO (A) CLINICO (A) 3

Cdédigo de Clase:
0405307

CONTEXTO FUNCIONAL

Independencia Funcional

Supervision Ejercida

Trabaja con independencia técnica y administrativa, siguiendo politicas
institucionales aplicables al area de su competencia y en coordinacién con la
persona jerarca institucional.

Le corresponde planear, dirigir, organizar, coordinar y supervisar el trabajo
gue desarrolla el personal profesional, de apoyo logistico y administrativo de
su area o seccion, por lo cual, es responsable de la calidad de los servicios y
del cumplimiento de las labores que se ejecutan en la misma.

CONDICIONES DEL TRABAJO

Medio Ambiente

Exigencias Fisicas

Le corresponde trabajar en entornos de oficinas o consultorios clinicos, asi
como podria desplazarse a areas de internamiento, o a diversos lugares del
pais con el fin de brindar asistencia comunitaria, ejercer la docencia o bien
ejecutar otras acciones relacionadas con la clase y el cargo asignado, por lo
gue podrian exponerse a factores ambientales, contaminacién, distintas
condiciones infecciosas, o similares.

Se expone a mantener una misma postura por largo tiempo dentro de su
jornada de trabajo, por lo que podria ser incomodo, al igual que al
trasladarse eventualmente a otros sitios. Le puede corresponder trabajar
bajo horarios variados, o incluso ampliar o rotar su jornada cuando lo exija
la necesidad del servicio.

| COMPETENCIAS |
Competencias Dominio de la Competencia Competencias del Dominio de la Competencia
Transversales requerido para la Clase Grupo Ocupacional requerido para la Clase
1 c . | Servici 1. Liderazgo BASICO
. Pl(])tr)r;i[:::rc())mlso con e ervicio AVANZADO
2. Vision Estratégica BASICO
3. Toma de Decisiones BASICO
2. Integridad en el desempefio de o , <
la funcién pablica AVANZADO 4. Comunicacion Efectiva BASICO
5. Manejo y Resolucion de i
Conflictos BASICO
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PSICOLOGO (A) CLINICO (A) 3

Cdodigo de Clase:
0405307

| REQUISITOS

| Académicos: || Capacitacion:
- Licenciatura o grado superior en Psicologia General, y - No Aplica.
- Posgrado en Psicologia Clinica.

| Experiencia: || Legales:

® En Funciones:

- Cuatro afios de experiencia en labores profesionales relacionadas
con la clase de puesto, cargo o formacidon profesional.

® En Supervision de Personal:
- Dos afios de experiencia en supervision de personal profesionales
(debe ser adicional a la experiencia en funciones requerida).

- Incorporacién al Colegio Profesional que regula el ejercicio de la
profesion, siempre que la Ley Organica del mismo asi lo establezca y
considerando el grado académico que ésta exprese para dicho
ejercicio.

- Cumplir con otros requisitos especiales y legales, tales como permisos,
licencias y/o autorizaciones que demande el desempefio de las
actividades encomendadas, segun cada caso particular conforme el
cargo respectivo y lo regulado por la normativa vigente.

- Poseer el Posgrado en Psicologia Clinica registrada en el Colegio
Profesional que regula el campo de actividad.

|Otros:

- No Aplica.




